
Facilitamos la Evolución Humana,
el Bienestar y la Rentabilidad.



Comprender el interior 

para transformar el exterior.

Muchas de las investigaciones en

Neurociencias nos aportan información de

alto valor para la enseñanza, la autogestión y

el liderazgo.

Nos dan elementos para tomar decisiones

más inteligentes y eficientes al resolver

problemas.

Ahorrar tiempo, dinero y conflictos

entendiendo la dinámica del relacionamiento

humano. “Los negocios son cerebros en

constante comunicación”

Saber de neurociencias no es

un lujo es una responsabilidad.
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Clarifica escenarios individuales y colectivos para 

tomar decisiones estratégicas.



Saber a quien conservar, desarrollar o cambiar para

diseñar los modelos y las estrategias acordes al negocio,

visión, desafíos y talento directivo.

Objetivo Estratégico

Propósito

Es una intervención 
profunda que detecta los 

factores neurobiológicos 
generadores de 

ineficiencia en los 
ejecutivos y rotación de 

colaboradores, limitantes de 
todo negocio.

Identificar factores críticos y esenciales de los ejecutivos

que favorecen o limitan el desarrollo y crecimiento del

negocio.

¿Qué es?

Un proceso de evaluación por expertos que con 

diagnósticos de vanguardia identifican el perfil individual y 

colectivo del talento directivo.



La intervención se concentra en obtener información de

poder, totalmente fundamentada en factores

neurobiológicos que determinan el comportamiento

cada ser humano.

Con alto grado de exactitud identificamos factores

críticos para el negocio, lo cual nos permite brindar

recomendaciones pertinentes a cada individuo y

equipo de trabajo con el fin de generar cambios de raíz

para alcanzar las mejoras deseadas.

Mitigamos los efectos negativos de 

algunos liderazgos:

• Rotación de personal

• Incremento de costos

• Disminución de ventas 

• El riesgo psicosocial

• Alto nivel de estrés, etc. 

Estilos de Pensamiento Valores Impulsores

Extraversión / Introversión Anclas de Carrera

CREATIVO

RELACIONALESTRUCTURAL

LOGICO



ESTA MARCA 

DEJA HUELLA
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