H P B Facilitamos la Evolucion Humana,
el Bienestar y la Rentabilidad.
®



Fisiologia
Cognicion
Psicologia
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Muchas de las investigaciones en
Neurociencias nos aportan informacion de
alto valor para la ensefianza, la autogestion y

el liderazgo.

Nos dan elementos para tomar decisiones
mas inteligentes y eficientes al resolver

problemas.

Ahorrar  tiempo, dinero 'y conflictos
entendiendo la dindmica del relacionamiento
humano. “Los negocios son cerebros en

constante comunicacion”

Saber de neurociencias no es

un lujo es una responsabilidad.




Talento
Ejecutivo.

Clarifica escenarios individuales y colectivos para
tomar decisiones estratégicas.



Talento
Ejecutivo.

¢, Qué es?

Un proceso de evaluacion por expertos que con
diagnosticos de vanguardia identifican el perfil individual y
colectivo del talento directivo.

Objetivo Estratégico

ldentificar factores criticos y esenciales de los ejecutivos
que favorecen o limitan el desarrollo y crecimiento del

negocio.
Propdsito
Saber a quien conservar, desarrollar o cambiar para

disefiar los modelos y las estrategias acordes al negocio,
vision, desafios y talento directivo.

intervencion
profunda

generadores de
ineficiencia en los
ejecutivos rotacion



Talento
Ejecutivo.

Estilos de Pensamiento

Valores Impulsores
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Anclas de Carrera

DIRECCION GENERAL ' 21

Intro —
ESTILO DE VIDA (EQUILIBRIO DE ROLES) _ 12
Balance
SEGURIDAD (ESTABILIDAD) — 13
Extra _ CREATIVIDAD EMPRESARIAL

19
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La intervencidn se concentra en obtener informacion de
poder, totalmente fundamentada en factores
neurobiolégicos que determinan el comportamiento
cada ser humano.

Con alto grado de exactitud identificamos factores
criticos para el negocio, lo cual nos permite brindar
recomendaciones pertinentes a cada individuo vy
equipo de trabajo con el fin de generar cambios de raiz
para alcanzar las mejoras deseadas.

Mitigamos los efectos negativos de
algunos liderazgos:

Rotacion de personal
Incremento de costos
Disminucion de ventas
El riesgo psicosocial
Alto nivel de estrés, etc.
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