H P B Facilitamos la Evolucion Humana,
el Bienestar y la Rentabilidad.
®
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Muchas de las investigaciones en
Neurociencias nos aportan informacion de
alto valor para la ensefianza, la autogestion y

el liderazgo.

Nos dan elementos para tomar decisiones
mas inteligentes y eficientes al resolver

problemas.

Ahorrar  tiempo, dinero 'y conflictos
entendiendo la dindmica del relacionamiento
humano. “Los negocios son cerebros en

constante comunicacion”

Saber de neurociencias no es

un lujo es una responsabilidad.
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|dentifica y describe talentos sin especialistas.
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Incorporar las neurociencias
aplicadas como el mejor

., . . . ., VISUAL soporte para autorregular las

Una Evaluacion Online que brinda la informacion clave para ALTO dindmicas humanas  que
mar ision ntr ion romocion rsonal. . .

tomar decisiones de contratacion y promocion de persona afectan la eficiencia y el

bienestar organizacional.

¢, Qué es?

Objetivo Estrategico AUDITIVO

Asegurar que las personas se reconozcan sin necesidad
de especialistas., Identificando los talentos y habilidades
para mejorar la comunicacion y la productividad.

.. CREATIVO

Proposito
Proveer confiabilidad absoluta a quienes ocupan niveles de  Estilosde R W Rl
mando sobre el perfil y posible desempeio de las personas Pensamiento [ N R

" RELACIONAL

en sus equipos de trabajo.

ESTRUCTURAL

Canales de
Percepcién




@ﬁj Neurolest

6\ Practica, rapida y sencilla

La entrega es inmediata

10 MINUTOS

No necesita especialistas

INTUITIVO

v

Es una solucion totalmente digital, agil, practica,
economica y muy rentable que muestra informacién
de alto valor sobre el perfii de percepcion vy
pensamiento de cada persona. Estos importantes
factores neurobiologicos son los que determinan el
estilo y nivel de desempefio de cada empleado, lo
cual da al jefe inmediato, elementos clave para gestionar
a su equipo de manera mas estratégica y humanizada.

INDIVIDUAL MAPA DE EQUIPO
4 e
|dentificar talentos para Visualizar las diferencias

capitalizar a cada persona. para optimizar la gestion
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